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L’ENPAF INTERVIENE IN FAVORE DELLE ISCRITTE DEGLI ISCRITTI E DELLE 
LORO FAMIGLIE ATTRAVERSO DIVERSE MISURE DI WELFARE CON 
L’INTENTO DI MITIGARE L’ONERE ECONOMICO CHE DEVONO SOSTENERE 
CON LA NASCITA DI UN FIGLIO E DI FORNIRE STRUMENTI DI 
CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA-LAVORO:

• EROGAZIONE INDENNITA’ DI MATERNITA’;
• RIMBORSI SPESE PER ASILO NIDO, SCUOLA DELL’INFANZIA E FIGLI 

DISABILI ENTRO I 21 ANNI DI ETA’;
• MISURE DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO IN GRAVIDANZA;

• ASSISTENZA CONTINUATIVA PER FIGLI DISABILI CON ALMENO 21 ANNI 
DI ETA’;

• BONUS BEBE’ (SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’);
• BORSE DI STUDIO PER FIGLI STUDENTI.



LA TUTELA DELLA MATERNITA’
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L’ENPAF riconosce l’indennità di maternità alle proprie iscritte in base al decreto Legislativo 
n. 151/2001 e, a seguito della modifica introdotta dal d.lgs. n. 80/2015 anche agli iscritti in 
presenza di determinate condizioni

La prima condizione per poter fruire dell’indennità è che non sia erogata da altro Ente o 
Istituto per il medesimo evento.

• iscritte titolari di farmacia e parafarmacia
• iscritte esercenti attività professionale in regime di lavoro 

autonomo
• iscritte esercenti attività professionale in regime collaborazione 

coordinata e continuativa
• iscritte in condizione di disoccupazione temporanea ed 

involontaria
• In ipotesi particolari (morte, grave infermità della madre, 

abbandono, affidamento esclusivo al padre) l’indennità è 
liquidata in favore del padre libero professionista

• Padre libero professionista in caso di adozione o affidamento, 
in alternativa alla madre libera professionista che non ne faccia 
richiesta

L’indennità 
di maternità 

ENPAF è 
liquidata in 
favore di:
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GLI EVENTI TUTELATI DALL’INDENNITA’ DI MATERNITA’

GRAVIDANZA E PUERPERIO ADOZIONE/AFFIDAMENTO
 

INTERRUZIONE DI 
GRAVIDANZA



TUTELE AGGIUNTIVE INDENNITA’ DI MATERNITA’
GRAVIDANZA A RISCHIO 

La farmacista iscritta all’Enpaf che si trovi in una 
condizione di gravidanza a rischio ha diritto 
all’estensione del periodo assistibile per maternità. 
L’indennità aggiuntiva copre il periodo indicato nel 
provvedimento di interdizione dal lavoro rilasciato 
dalla Asl a seguito dell’accertamento da parte del 
medico competente.

• hanno sospeso qualsiasi attività lavorativa per una gravidanza a rischio certificata dal medico della Asl;
• non svolgono alcuna attività lavorativa (e in ogni caso non possono svolgere alcun tipo di attività a 

causa di una gravidanza a rischio certificata dal medico della Asl);
• non hanno diritto a percepire un trattamento economico per gravidanza a rischio da altre gestioni 

previdenziali obbligatorie.

Hanno diritto all’estensione per gravidanza a rischio 
le farmaciste che:

Per i due mesi prima del parto ed i tre successivi, la 
tutela è quella ordinaria prevista dalla legge.

ATTENZIONE!
alla domanda deve essere 
sempre allegato il 
provvedimento rilasciato dalla 
asl competente



TUTELE AGGIUNTIVE INDENNITA’ DI MATERNITA’

ESTENSIONE PERIODO 
ASSISTIBILE PER REDDITO

(8 MESI)

L’ampliamento della tutela è 
riconosciuto a decorrere dal 2022 
in favore di chi abbia dichiarato, 
nell’anno precedente l’inizio del 
periodo assistibile, un reddito 

complessivo inferiore a 8.145,00 
euro rivalutabile

Se l’inizio del periodo assistibile 
ricade nel 2026 il reddito 

complessivo dichiarato nel 2025 
(anno d’imposta 2024) non deve 

essere superiore ad 
euro 9.485,00.

La tutela aggiuntiva è riconosciuta 
anche ai padri liberi professionisti 
nei casi previsti dalla normativa 

vigente

La tutela è estesa anche 
all’evento dell’adozione e 

dell’affidamento.



LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA 
ENTRO 180 GIORNI DALL’EVENTO

REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA RELATIVA 
ALL’ANNO DELLA DOMANDA E A QUELLO 
IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE

PER LA TUTELA ORDINARIA NON E’ 
RICHIESTA L’ASTENSIONE DALL’ATTIVITA’ 
LAVORATIVA

ATTENZIONE!



LE MISURE A SOSTEGNO DELLA GENITORIALITA’ 



UNA TANTUM 
RIMBORSO SPESE

• ATTENZIONE!!!!
• Importo erogabile min 300,00 EURO
• In caso di genitori non coniugati e 
non conviventi l’Isee che viene 
considerato è quello valido per le 
prestazioni in favore di figli minorenni
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OGGETTO DELLA PRESTAZIONE BENEFICIARI
SPESE PER FIGLI DISABILI- Età <21 ANNI 

CONNESSE ALLA CONDIZIONE DI DISABILITA’
infermieristiche, riabilitative, educative, 

psicoterapeutiche, mezzi di deambulazione, ausili 
informatici

• ISCRITTI con 5 anni di iscrizione e contribuzione
• ASSICURATI con 15 anni di iscrizione e 

contribuzione di cui 4 nei 7 precedenti la 
domanda

• Farmacisti PENSIONATI ENPAF
• Superstite del farmacista (coniuge o, in 

mancanza, direttamente al figlio disabile)
ASILO NIDO/SCUOLA INFANZIA • ISCRITTI con almeno 5 anni di iscrizione e 

contribuzione

PARAMETRI ECONOMICI:
ISEE: ENTRO 35.000,00
PATRIMONIO MOBILIARE in funzione del numero dei componenti del nucleo familiare:
2 componenti entro i 50.000,00 euro;
3 componenti entro i 55.000,00 euro;
4 componenti entro i 60,000,00 euro;
5 o più componenti entro i 65,000,00 euro.
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RIMBORSO SPESE
Fasce isee e misura della prestazione 

SPESE 
DOCUMENTATE

VALORE ISEE DA 
ZERO A 
20.000,00 EURO

VALORE ISEE DA 
20.000,01 A 
35.000 EURO

SPESE PER FIGLI DISABILI- ETA’ 
INFERIORE A 21 ANNI
(massimo erogabile: 15.000,00)

RELATIVE ALL’ANNO 
SOLARE 

PRECEDENTE
60% 50%

ASILO NIDO/SCUOLA INFANZIA
(massimo erogabile: 3.000,00 euro 
a figlio e comunque non oltre 
6.000,00)

RELATIVE AI 365 
GIORNI PRECEDENTI 

LA DOMANDA
60% 50%

La domanda va presentata per il tramite dell’Ordine dei farmacisti di appartenenza

Ad ogni domanda va allegata la documentazione fiscale della spesa sostenuta con il dettaglio del beneficiario e della tipologia di prestazione erogata

Le spese rimborsabili sono esclusivamente quelle relative alle rette e ai pasti

La prestazione è compatibile con ulteriori prestazioni sociali agevolate già accordate al richiedente nei limiti della spesa complessiva sostenuta



Assistenza continuativa per figli con grave disabilità (art. 6 del 
Regolamento)

BENEFICIARI DELLA PRESTAZIONE 
PER IL FIGLIO DI ETÀ NON INFERIORE 

A 21 ANNI CON GRAVE 
MINORAZIONE, FISICA, PSICHICA O 

SENSORIALE
(art. 3, comma 3 L. n. 104/1992)

Farmacisti pensionati Enpaf
Farmacisti iscritti con 

almeno 5 anni di iscrizione 
e contribuzione

Farmacisti assicurati con 
almeno quindici anni di 

iscrizione e contribuzione 
(di cui 4 nei 7 anni 

precedenti la data della 
domanda)

Superstiti del farmacista 
(coniuge o, in mancanza, 

direttamente al figlio 
disabile)
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AMMONTARE DELLE PRESTAZIONI CONTINUATIVE

Fasce ISEE Importo mensile
(13 mensilità)

Importo mensile 
anno 2026

Da € 0,00 a 10.000,00 550,00 euro 655,94 euro

Da € 10.001 a 20.000,00 500,00 euro 596,32 euro

Da € 20.000,01 a 
30.000,00

450,00 euro (*) 546,24 euro

N.B. a partire dall’anno 2020 gli importi delle prestazioni di I e II fascia 
vengono annualmente adeguati all’indice dei prezzi al consumo per le 
famiglie di operai e impiegati (FOI)

(*)l’importo del contributo di III fascia non può essere inferiore all’ammontare del rateo 
mensile dell’assegno sociale nel suo importo base. 
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ASTENSIONE ANTICIPATA 
RISPETTO ALL’INIZIO DEL 
PERIODO ASSISTIBILE PER 

MATERNITÀ.

Beneficiarie:
• iscritte lavoratrici autonome in relazione alla 

eventuale perdita di reddito.
• iscritte titolari di farmacie prive di farmacista 

collaboratore.
• iscritte titolari di “Parafarmacie”, prive di 

farmacista collaboratore.

Beneficiarie:
• iscritte titolari di farmacie prive di farmacista 

collaboratore.
• iscritte titolari di “Parafarmacia”, prive di farmacista 

collaboratore.

ASTENSIONE DURANTE 
IL PERIODO ASSISTIBILE 

PER MATERNITA’.

MISURE DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO
(art. 15 del Regolamento di assistenza)



Misura della prestazione
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TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE MISURA DELLA PRESTAZIONE

valore ISEE
da zero a 20.000,00

valore ISEE
da 20.000,01 a 35.000,00

Misure Conciliazione Vita-lavoro

Copertura della perdita di reddito per le 
farmaciste in regime di lavoro autonomo 
(SOLO SE L’ASTENSIONE DAL LAVORO HA 
AVUTO UNA DURATA MINIMA DI 30 GIORNI)

Valore Isee da 0,00 a 
10.000,00

Valore ISEE da 
10.000,01 a 
20.000,00

Valore ISEE da 
20.000,01 a 35.000,00

50% 40% 30%
Importo minimo euro 300,00 max euro 10.000,00

Copertura degli oneri salariali sostenuti per la 
conduzione della farmacia e parafarmacia 
(SOLO SE IL CONTRATTO STIPULATO HA 
UNA DURATA MINIMA DI 30 GIORNI e NON 
OLTRE I 90 GIORNI DOPO LA FINE DEL 
PERIODO ASSISTIBILE)

50% 40% 30%

Importo erogabile min 500,00 euro max 10.000,00 euro



In vigore dal 16 
settembre 2024

Stanziamento attuale 
pari ad euro 
304.500,00



A chi è rivolto Genitori naturali

Genitori adottivi 

Destinatari di affidamento preadottivo

Iscritti donne e 
uomini che 

esercitano l’attività 
professionale 

Indipendentemente 
dalla categoria 

lavorativa

In uguale misura 
indipendentemente 

dall’aliquota di 
contribuzione versata

1

2

3



REQUISITI
• ISCRIZIONE DA ALMENO 3 ANNI

• ESERCIZIO DI ATTIVITÀ PROFESSIONALE

• REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA

• ISEE NON SUPERIORE A 35.000 EURO

• PATRIMONIO MOBILIARE IN FUNZIONE DEL NUMERO 
DEI COMPONENT DEI NUCLEO FAMILIARE:

2 COMPONENTI ENTRO I 50.000,00 euro;
3 COMPONENTI ENTRO I 55.000,00 euro;
4 COMPONENTI ENTRO I 60,000,00 euro;

           5 O PIÙ COMPONENTI ENTRO I 65,000,00 euro.





ATTENZIONE!

•IL CONTRIBUTO DEVE ESSERE
RICHIESTO ENTRO UN ANNO DALLA
DATA DEL PARTO O DALL'INGRESSO DEL
MINORE IN FAMIGLIA

• È CUMULABILE CON ALTRE MISURE DI
SOSTEGNO ALLA GENITORIALITÀ

• È ESENTE DA IMPOSIZIONE FISCALE



BORSE DI STUDIO PER FIGLI DI 
FARMACISTI ISCRITTI E 
PENSIONATI

• SCUOLA SUPERIORE DI SECONDO GRADO;

• DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE;

• FREQUENZA DI CORSI DI STUDI UNIVERSITARI;

• LAUREA TRIENNALE O SPECIALISTICA;

• LAUREA A CICLO UNICO.

BANDO ANNUALE!



• GRAZIE PER L’ATTENZIONE



Viale Pasteur 49, Roma

www.enpaf.it

info@enpaf.it
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